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Inledning

Coeli Wealth Management AB (harefter "Coeli” eller "Bolaget”), org. nr. 556680-1716, har
Finansinspektionens tillstind att bedriva véardepappersrorelse enligt lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden (VpML). Bolaget tillhandahaller investeringsradgivning, portféljforvaltning,
orderférmedling, forsakringsformedling, placering av finansiella instrument utan fast atagande och
depéaforvar till privatpersoner och foretag. Radgivning lamnas framst kring Coeli-koncernens egna

produkter samt ett urval av externa leverantorers produkter.

Bolaget ingar i Coeli-koncernen och &gs till 100 procent av Coeli Holding AB, org.nr. 556790-31909. |
koncernen ingar ocksé Coeli Asset Management AB, Coeli Frontier Markets AB, Coeli Global AB, Coeli
European AB och en rad icke-tillstandspliktiga bolag. Huvudagare till Coeli Holding AB ar Mikael

Larsson.

Coeli-koncernens koncernstruktur och verksamheter, interna forhallanden mellan bolagen (t.ex.
uppdragsavtal och distribution av egna produkter) samt externa omstandigheter, kan ge upphov till olika
typer av intressekonflikter som kan vara till nackdel for kunder till Coeli om de inte hanteras pa ratt satt.
Vidare kan Coelis medarbetare eller styrelseledaméter ha privata intressen som strider mot Coelis
intressen. Sadana kan inverka negativt pa medarbetarnas eller styrelseledaméternas utférande av sina
uppgifter och skyldigheter gentemot Bolaget.

Med utgangspunkt i de regelverk som ar tillampliga pa Coeli har styrelsen darfor beslutat att inféra och

tillAmpa denna policy, som syftar till att

a. identifiera och informera vilka omstandigheter som utgdr eller kan ge upphov till en
intressekonflikt som medfor en betydande risk for att en eller flera kunders intressen paverkas
negativt med hansyn till den verksamhet som utférs av Coeli,

b. identifiera intressekonflikter hos personal och deras Narstdende fysiska personer och

Narstaende juridiska personer, och
c. ange vilka atgarder som ska vidtas for att forhindra och hantera sadana konflikter.

Det kan uppkomma situationer som leder till att Coelis kunders intressen kan komma att paverkas
negativt. Om sadana omstandigheter uppkommer och Coelis atgarder inte racker for att rimligen
sakerstélla att riskerna for att kundernas intressen paverkas negativt kommer att forhindras, kommer

Coeli att informera berorda kunder om konflikten innan Coeli utfér nagra tjanster for kunders rakning.

Informationen enligt ovan ska innehalla en detaljerad beskrivning av intressekonflikten, vilket innebar
den allméanna arten av och kallorna till intressekonflikten, liksom de risker som uppstar fér kunden ftill
foljd av intressekonflikten och de atgarder som vidtagits for att minska dessa risker. Beskrivningen ska
vara tillrackligt detaljerad for att kunden ska kunna fatta ett valgrundat beslut med avseende pa den

tjanst eller produkt mot bakgrund av vilken intressekonflikten uppstar.

Policyns tillamplighet och malgrupp

Denna policy omfattar alla medarbetare, anknutna ombud, anstédllda hos anknutna ombud och, i
tillampliga delar, styrelseledaméter, uppdragstagare och konsulter. Koncerninterna uppdragstagare,

oavsett verksamhet, omfattas alltid av denna policy.
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3. Definitioner

Narstaende fysisk person: make/maka, sambo eller registrerad partner, minderariga barn och styvbarn.

Narstdende juridisk person: en juridisk person i vilkken en medarbetare, anknutet ombud, anstélld hos
ett anknutet ombud, styrelseledamot, uppdragstagare eller konsult utévar ett bestimmande inflytande
eller har ett vasentligt intresse. Med vasentligt intresse innebar en bedémning kring vilket typ av intresse
det &r frAgan om, exempelvis ett ekonomiskt intresse sdsom &dgarintresse eller ett personligt intresse vid

inblandning av narstaende och om intresset ar av sadan betydelse att det inte ses som obetydlig.

4. Organisation och arbetssiitt

4.1 Ansvarsfordelning och rapportering

4.1.1  Styrelsen har det yttersta ansvaret for Bolagets verksamhet och det dvergripande ansvaret for
Bolagets interna styrning och kontroll. Inom ramen for detta ansvar ska styrelsen sakerstélla en god
kontrollmilj6 och faststélla adekvata interna regler fér identifiering och hantering av intressekonflikter
i Bolagets verksamhet.

4.1.2  Styrelseledamoter ska informera styrelsen om deras personliga och yrkesmassiga omstandigheter
som kan ge upphov till intressekonflikter. Styrelsen ska diskutera och fatta beslut om alla potentiella
och faktiska intressekonflikter pa styrelseniva, bade enskilda och kollektiva, samt dokumentera
dessa i styrelsemdétesprotokollet. Dokumentationen ska omfatta de atgéarder som vidtagits samt en
motivering for pad vilket satt atgarderna ar effektiva nar det galler att sakerstalla objektivt
beslutsfattande.

4.1.3  Verkstallande direktorer (VD) ansvarar for att implementera denna policy. VD ska regelbundet
utvardera eventuella uppkomna situationer i Bolagets verksamhet som kan anses innebéra
intressekonflikter. Om en intressekonflikt kan anses foreligga, ska VD besluta om hur man pa basta

satt ska sakerstélla att ingen part otillborligt gynnas eller hur intressekonflikten ska hanteras.

4.1.4  Bolagets ledningsgrupp ska arbeta aktivt med att l6pande identifiera, folja upp och hantera de

eventuella intressekonflikter som kan uppkomma i verksamheten i enlighet med denna policy.

4.1.5 Medarbetare ska omedelbart informera Middle Office via e-post till adressen MOWM@coeli.se om
situationer dar intressekonflikter har identifierats. Mailet ska innehalla en beskrivning av
intressekonflikten och berdrda parter med anledning av intressekonflikten. Om medarbetaren har

ett forslag pa hantering av intressekonflikten ska det finnas med i rapporteringen.

4.1.6 Nar det galler intressekonflikter som kan uppsta till foljd av tidigare relationer enligt punkt 4.4.2 har

Bolaget beslutat att rapporteringen av sddana intressekonflikter bor stracka sig tre ar tillbaka i tiden.

4.1.7 Medarbetare uppmanas sarskilt att uppmarksamma foljande situationer som kan ge upphov till
intressekonflikter; tillika-anstallningar, nér en medarbetare byter arbetsuppgifter inom bolaget eller
inom Coeli-koncernen, vid lansering av nya produkter eller tjanster eller nar medarbetares

narstaende blir kunder.

4.1.8 Bolagets styrelse ska vid varje styrelseméte informeras om foérekomsten av eventuella uppkomna
vasentliga intressekonflikter i verksamheten samt om de intressekonflikter som identifierats i

samband med - eller som uppkommit till féljd av — uppdragsavtal. Styrelsen ska vidare fa information
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om hur dessa konflikter hanteras. Denna information ska lamnas av VD.

4.2 Uppféljning och dokumentation

4.2.1

4.2.2

Compliance-funktionen ska I6pande genom kontroller préva om Bolagets atgarder for att hantera

intressekonflikter &r verkningsfulla. Utfallet av kontrollerna ska rapporteras till styrelsen.

Identifierade existerande och potentiella intressekonflikter ska dokumenteras i en sarskild logg som
administreras av Middle Office. Dokumentationen ska innehélla information om hur

intressekonflikten hanteras.

4.3 Omstandigheter som kan ge upphov till intressekonflikter

43.1

4.3.2

Intressekonflikter kan uppsta nar tva eller flera parter har motstaende eller potentiellt motstdende
intressen. Konflikterna kan forekomma i Bolagets verksamhet dér kunders intressen stélls mot
andra intressen, exempelvis i forhallande till andra kunder, till Bolaget eller ndgot annat bolag inom
Coeli-koncernen eller till dem narstaende fysiska eller juridiska personer, dgare eller till ledande
befattningshavare eller andra medarbetare inom Coeli-koncernen eller hos anknutna ombud.
Konflikten kan aven férekomma gentemot olika leverantorer till Coeli-koncernen.

Intressekonflikter kan vara bade sddana som maste hanteras permanent och sddana som uppstar
ovantat i samband med en enskild handelse (t.ex. en transaktion eller ett val av en tjansteleverantdr)
och som normalt kan hanteras genom en engangsatgard.

4.4 Kriterier for att identifiera intressekonflikter

441

4.4.2

For att kunna identifiera intressekonflikter som uppstar i Bolagets tillstAndspliktiga verksamheter i
forhallande till kunder eller kundgrupper ska Bolaget atminstone ta hansyn till om de fysiska och

juridiska personer som namnts i ovanstaende punkt

a. sannolikt kan erhalla en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk forlust pa bekostnad av

kunden,

b. har ett annat intresse an kunden av resultatet av en tjanst som tillhandahalls eller av en

transaktion som genomfors fér en kunds réakning,

c. har ett ekonomiskt intresse eller annat incitament att gynna nagon annan kunds eller

kundgrupps intressen framfor kundens intressen,
d. bedriver samma slags verksamhet som kunden,

e. i samband med utférandet av tjanster for kunders rakning tar emot, eller kommer att ta emot
ett incitament av nagon annan an kunden i form av monetara eller icke-monetara formaner eller

tjanster.

For att identifiera intressekonflikter som kan uppsta mellan Coeli och Coelis medarbetare eller

styrelseledaméter ska foljande omstandigheter beaktas:

a. ekonomiska intressen (t.ex. aktier, andra &ganderatter och medlemskap, finansiella innehav
och andra ekonomiska intressen i foretagskunder, immateriella rattigheter, medlemskap i ett
organ eller 4gandeférhallande i ett organ eller en enhet med motstridiga intressen),

b. personliga eller yrkesméssiga relationer med &garna av kvalificerade innehav i Coeli-

koncernen,
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c. personliga eller yrkesmassiga relationer med personalen i bolagen i Coeli-koncernen (t.ex.

familjeband),
d. andra anstéllningar och tidigare anstalliningar i nara forfluten tid (fem ar bakat),

e. personliga eller yrkesméssiga relationer med relevanta externa intressenter (t.ex. viktiga

leverantorer), och

f.  politiskt inflytande eller politiska forbindelser.

5. Identifierade intressekonflikter

5.1 Vid arbetet med att identifiera intressekonflikter som beddéms medftra betydande risk for att en kunds
intressen paverkas negativt med hansyn till de tjanster som Coeli utfér, har féljande intressekonflikter
identifierats.

5.2 Om Coeli gjort bedémningen att de organisatoriska och administrativa atgarder som faststallts for att
forebygga eller hantera intressekonflikterna inte &r tillrdckliga for att med rimlig sakerhet se till att
forhindra att kundernas intressen paverkas negativt, har det angivits for den specifika intressekonflikten.

INTRESSEKONFLIKT HANTERING

UTBUD INOM INVESTERINGSRADGIVNINGEN

COELI-KONCERNENS  EGNA  TJANSTER  OCH | Coeli stravar efter langsiktiga kundrelationer och
PRODUKTER arbetar darfor aktivt med att skapa en kultur som
uppmuntrar radgivarna att alltid satta kundens basta i
Investeringsradgivningen och forsakringsférmedlingen | centrum.

sker primart i Coeli-koncernens egna tjanster och
produkter. Av den anledningen bedriver Coeli icke- | Rekommendationer ska vid Bolagets
oberoende radgivning. Coeli-koncernen far generellt mer | investeringsraddgivning alltid satta kundens intresse
intdkter om kunderna valjer Bolagets och/eller Coeli- | forst och vara lamplig i forhallande till kundens
koncernens egna produkter eller tjanster framfor andra | 6nskemal och behov. Detta gors genom Bolagets
aktorers likartade produkter eller tjanster. Darmed ligger | l|Amplighetsbeddmning, det vill sdga en beddmning av
det i Bolagets och Coeli-koncernens intresse att det egna | kundens finansiella stallning, investeringsmal samt
utbudet valjs framfor externa alternativ, trots att externa | erfarenhet av och kunskap om den aktuella tjanster
alternativ kan vara battre |&mpade for kunden genom | eller produkten.

exempelvis férmanligare avgifter, battre forvantad
avkastning, lagre risk eller annan, mer Onskvard, | Alla finansiella instrument ska endast férmedlas fill
exponering. Darvidlag foreligger en intressekonflikt mellan | kunder som omfattas av instrumentets p& férhand
a ena sidan kundens intresse av kostnadseffektiva och | pestamda malgrupp. Denna malgruppsbedémning
battre lampade avkastningsmdjligheter, och & andra sidan | m&ste beaktas av alla som deltar i formedlingen.
Bolagets och Coeli-koncernens vinstintresse.

Alla Bolagets radgivare och anknutna ombud &r
utbildade inom kundsskydd och omsorgsplikt och de &r
skyldiga att motivera alla lamnade rad. Detta gor att
radgivare blir tvungna att tanka igenom sina rad noga.
Radgivningen ska alltid dokumenteras.

Coeli belénar inte sina radgivare med direkta och
produktspecifika ersattningar och darav ar incitament
for en radgivare att lamna r&d om en specifik produkt

begransad.
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Coeli ar tydlig i sin kommunikation med kunderna med
att radgivning och férmedling sker priméart i Bolagets
och Coeli-koncernens egna utbud och inte ar
oberoende. Detta framgéar ocks& av namnet pa de
produkter som tillhandahélls da de innehaller ordet
"Coeli”. Coeli ar saledes transparent gentemot kunden
vad avser tillhandahalla produkter som &r framtagna
och utgivna av Bolaget och andra Coeli-bolag.

Coeli utfér kontrollen for att sékerstélla att Coeli-
koncernens tjanster och produkter ar lampliga att
distribueras till Bolagets kunder. Kontrollen innebar
bland annat en jamférelse av avkastning och kostnader
med externa, likvardiga produkter och tjanster.

PROVISIONER OCH ANDRA INCITAMENT INOM RADGIVNINGEN

INCITAMENT VID PLACERINGSUPPDRAG

Coeli atar sig placeringsuppdrag vilket innebér att Bolaget
hjalper en emittent av finansiella instrument med att hitta
potentiella investerare till en emission som emittenten
planerar att genomfora. Bolaget tar emot provision for
placeringsuppdragen och provisionernas storlek varierar
mellan uppdragen. Som en féljd av detta, och det faktum
att emittenten ar Bolagets uppdragsgivare och stundom
aven ett narstdende bolag till Coeli, har Coeli ett intresse
att placeringen blir lyckad. Detta innebér att Coeli har ett
incitament att rekommendationen till kund styrs till férdel
for att investera i emittentens produkt och/eller uppmana
kunden att investera mer kapital &n vad som ar forenligt
med kundens basta. Detsamma géller om Coeli
distribuerar flera produkter fran olika emittenter samtidigt,
varvid Coeli har incitament att rekommendera kunden att
investera i det instrumentet som Bolaget fr mest intjaning
eller har storst intresse att placeringen blir lyckad, trots att
den andra produkten hade varit [ampligare fér kunden. Det
kan exempelvis gélla investeringens exponering, risk,
foérvantad avkastning eller investeringshorisont.

For att sékerstélla att kundens intresse alltid satts forst
vidtar Bolaget de Aatgarder som tidigare namnts
gallande lamplighetsproévning, malgrupp, kundsskydd,
omsorgsplikt och motivering av lamnade rad.

Bolaget gor en beddmning om provisionernas storlek
ar rimlig i forhallande till den nyttan som kunden kan far
genom investeringen gallande exempelvis avkastning,
riskspridning och Coelis arbetsinsats for att hantera
kapitalresningen. Denna beddmning goérs for varje
enskilt uppdrag.

Kunden far alltid en redovisning kring kostnader och
provisioner vid varije tillfalle det &r aktuellt.

Om Coeli distribuerar flera produkter fran olika
emittenter samtidigt ska VD gora en beddmning om
Bolaget har organisatoriska och administrativa
arrangemang for att forebygga och hantera
intressekonflikten pd ett sadant satt att med rimlig
sakerhet se till att kundens intressen inte paverkas
negativt. Exempel pa en sadan hanteringsatgard ar att
Bolaget har tillrackliga resurser (personal, tid och
tekniska arrangemang) for att hantera tva emissioner
samtidigt, eller att Bolaget har sakerstéllt att
emissionerna ar i tillrdcklig grad olika genom
exempelvis vara spridda i olika tillgangsklasser,
risksegment och/eller kundgrupper. Denna beddémning
och beslut ska go6ras i varje enskilt fall och
dokumenteras. Bertrda parter informeras.

PROVISIONER OCH FLERA EMITTENTER

Coeli tar emot provision for placeringsuppdragen.
Provisionernas storlek kan variera nagot beroende pa
uppdraget. Detta kan ge Bolaget ett incitament att gynna
en emittent framfér en annan emittent genom att Bolaget
prioriterar férmedling av den emissionen som medfor
hdgst intjaning framfér den andra. Likval kan emittenten
vara ett narstaende bolag till Coeli. Detta kan medféra att
Coeli har ett starkare incitament att gynna sitt narstaende
bolag framfér andra emittenter.

Coeli stravar efter att inte distribuera flera produkter
fran olika emittenter samtidigt.

Om flera produkter fran olika emittenter ska
distribueras samtidigt ska VD g6éra en beddmning om
Bolaget har organisatoriska och administrativa
arrangemang for att forebygga och hantera
intressekonflikten pd ett saddant satt att med rimlig
sakerhet se till att samtliga emittenters intressen inte
paverkas negativt. Exempel pad en sadan
hanteringsatgard &r att Bolaget har tillrackliga resurser
(personal, tid och tekniska arrangemang) for att
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hantera tvd emissioner samtidigt, eller att Bolaget har
sakerstallt att emissionerna &r i tillracklig grad olika
genom exempelvis vara spridda i olika tillgangsklasser,
risksegment och/eller kundgruppen. Denna
bedémning ska goéras i varje enskilt fall och
dokumenteras.

Undantag fran detta ar foretradesemissioner dar
emittenten erbjuder fler av sina aktier till befintliga
aktiedgare. Dessa kan distribueras utan hansyn till
andra emissioner.

INCITAMENT VID FORSAKRINGSFORMEDLING

Coeli erhaller provision fran en tredje part vid férmedling
av vissa forsakringar. Provisionerna storlek varierar mellan
olika forsakringsbolag och férsakringstyper. Provisionerna
innebar att Bolaget har incitament att kunden ska investera
sd mycket som mdjligt, i de forsakringar i vilka Coeli
erhaller provision trots att en forsakring inte ligger i
kundens intresse eller behov. Exempelvis om ett
investeringssparkonto ar lampligare fér kunden an en
forsakring utifran ett kostnadsperspektiv. Det kan ocksa ge
Bolaget ett incitament att gynna ett forsakringsbolag
framfér andra forsakringsbolag genom att Bolaget
prioriterar férmedling av en viss forsakring som medfor
hogst intjaning framfér de andra.

For att sakerstalla att kundens intresse alltid satts forst
och att provisionerna &r utformade sa att de inte har
nagon negativ inverkan pa radgivningen vidtar Bolaget
de atgarder som tidigare namnts gallande
lamplighetsprévning, malgrupp, kundsskydd,
omsorgsplikt och motivering av lamnade rad.

Provisionerna ska vara av en sadan storlek att den inte
star i uppenbart missforhallande till de tjanster som
utfors. For att sakerstélla detta har Coeli satt en
beloppsbegransning om 50 000 kr per enskild kund
som Bolaget kan erhalla vid forsakringsformedling. Har
Coeli tagit emot for mycket provision fér en enskild
kund ska overskjutande belopp ges tillbaka till kunden.

Bolagets ekonomiavdelning uppmarksammar om nya
intaktsstrommar som kommer fran tredjepart, varvid
Coeli sékerstéller att det inte ar nagon forbjuden
tredjepartsersattning och att tillaten  ersattning
hanteras p& korrekt stt.

Kunden far alltid en redovisning kring kostnader och
provisioner vid varje tillfélle det ar aktuellt.

PROVISIONER OCH ANDRA INCITAMENT INOM RADGIVNINGEN

ERSATTNING TILL ANKNUTNA OMBUD

Coeli anvander sig av anknutna ombud for att
marknadsfora Bolagets tjanste- och produktutbud. Foér
detta erlagger Bolaget en erséttning till det anknutna
ombudet. De anknutna ombudens erséttning kan vara
utformade pa det séattet att deras intjaning ar olika for olika
produkter som de formedlar. Detta skapar incitament att
rekommendera produkter med hdgre intjaning framfor
produkter med lagre intjaning, trots att kunden skulle
gynnas mer av en annan placering.

Coeli stravar efter att utforma ersattningsarrangemang
till anknutna ombud pa ett sddant satt att storleken pa
provisionerna mellan olika produkter inte &r betydande.

En beddmning av ersattningsarrangemangen ska
goras i samband med inférandet av att nytt anknutet
ombud och vid varje férandring av redan ingadngna
avtal.

Anknutna ombud vidtar samma atgarder som Bolagets
egna radgivare gallande  lamplighetsprovning,
malgrupp, kundsskydd, omsorgsplikt och motivering av
lamnade rad.

Gallande férsaljning av onoterade produkter utfér Coeli
kontroller for att upptdcka om anknutna ombud visar
nagot beteende som paverkar kunderna negativt med
anledning av intressekonflikten. Darutover far
anknutna ombud en forutbestdmd del av den totala
6verenskomna mangden av kapital som Coeli far i
uppdrag att resa at emittenten. Det finns saledes en
grans kring hur mycket ersattning anknutna ombud kan
erhalla for kapitalresningen.
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DISKRETIONAR FORVALTNING

INVESTERING | COELI-KONCERNENS FONDER

Bolagets diskretiondra investeringsportfoljer investerar
huvudsakligen i Coeli-koncernens fonder. Detta innebar
Okade intjaningsmojligheter for Coeli-koncernen jamfort
med om den diskretiondra férvaltningen innebar
investeringar i externa alternativ. Bolaget har darmed
incitament att valja Coeli-koncernens férvaltade fonder i
stéllet for externa alternativ trots att de kan vara billigare
och béattre lampade for portfdljens strategi. Detta kan vara
till skada for kunderna genom att de gar miste om béttre
avkastning.

Bolaget ar tydlig i sin kommunikation med kunderna
med att Bolagets diskretionéra investeringsportfoljer
som investerar i fonder investerar huvudsakligen i
Coeli-koncernens egna fonder. Coeli &ar saledes
transparent gentemot kunden vad avser innehéllet av
de tillhandahalla tjansterna.

En investering i Coeli-koncernens fonder far endast
ske under forutsattning att det ligger i kunders intresse
att investeringen sker. Detta alaggs forvaltaren inom
ramen  for  dennes uppdrag. Forvaltarnas
investeringsbeslut ska dokumenteras.

INNEHALLER | COELI-KONCERNENS FONDER OCH
DEN DISKRETIONARA FORVALTNINGEN

Det kan finnas fonder som forvaltas av ett bolag inom
Coeli-koncernen som har innehav som &r snarlik ndgon
diskretionar tjanst som erbjuds till kund. Intressekonflikter
kan uppsta genom att Coeli radger en kund att kdpa det
alternativet som ger mest intjaning till Coeli och Coeli-
koncernen trots att det ar det dyrare och mindre lampliga
alternativet for kunden.

For att sakerstalla att kundens intresse alltid satts forst
vidtar Bolaget de Aatgarder som tidigare namnts
gallande lamplighetsprévning, malgrupp, kundsskydd,
omsorgsplikt och motivering av lamnade rad.

Om en diskretionar tjanst kan komma att bli aktuell ska
radgivaren informera kunden om likheter och skillnader
mellan de snarlika produkterna samt uppge en
motivering kring vilken produkt som kunden valjer.
Radgivaren ska sarskilt redogora skillnader i avgifter.
Exempelvis kan det vara motiverat att véalja det dyrare
alternativet om det handlar om ett bolag som ligger i
trada som behdver diskretionar forvaltning, eller att det
dyrare alternativet ar kundens preferens. Detta sker
inom radgivningen och ska dokumenteras i
kunddokumentationen.

HANDEL | DISKRETIONARA PORTFOLJER

Genom att utféra transaktioner i diskretionart forvaltade
portfoljer skulle en forvaltare kunna generera courtage
som belastar portféljerna som transaktionsavgifter och
darmed utgora en kalla till intjaning for Coeli-koncernen,
utan att transaktionerna ar till nytta fér kunderna.

Coeli har interna regler som foreskriver att
transaktioner i portfoljerna ar enbart tillatet om nagot
av foljande skal foreligger:

e Nyinvesteringar, avyttringar och omalloke-
ringar,

¢ Rebalansering,
e Forandringar i malvikten i portféljen, eller

e Hantering av kassafloden som uppstar till
féljd av insattningar, uttag och bolags-
handelser (utdelningar, inlésen m.m.).

Skalen ska dokumenteras.

Om mdjligt ska rebalansering ske samtidigt som en
omallokering i syfte att minimera antalet transaktioner i
portféljen och darmed transaktionskostnaderna.

Bolaget utfor kontroller att ovanstdende efterlevs.
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HALLBARHETSRELATERADE INTRESSEKONFLIKTER

GRONMALNING AV PRODUKTUTBUD

Disclosureférordningen syftar till att harmonisera reglerna
inom EU for att skapa en standard for hur hallbarhets-
relaterad information ska lamnas till kund. Syftet med
lagstiftningen ar informationsgivning kring hallbarhet pa ett
lattillgangligt och transparent satt fér att underlatta
jamforelser av finansiella produkter sa att kunden kan vara
valinformerad infor sina investeringsheslut.

Med anledning av ovannamnda lagkrav  kring
informationsgivning, i kombinaten med en snabbt 6kande
efterfragan pa hallbara finansiella produkter, har Coeli och
Coeli-koncernen ett intresse av att produkterna ska
framsta sa hallbara som mdjligt. Detta kan innebéra en risk
for gronmalning, det vill saga att Coeli och Coeli-
koncernen marknadsfor produkter sa att de ser battre ut
avseende hallbarhet &n vad de faktiskt ar. Gronmalning
kan uppstd vid hallbarhetsrelaterade uttalanden,
utfastelser och nar generell kommunikation goérs och
bestar av beteenden som &r avsiktlig eller oavsiktlig. Detta
kan ske bade genom en aktiv handling eller en
underlatenhet att agera.

Gronmalning paverkar kunderna negativi da de kan
vilseledas att investera i produkter som inte motsvarar
deras forvantningar och krav ur ett hallbarhetsperspektiv.

Coeli och Coeli-koncernen har alltid som huvudsaklig
strategi att alltid vara transparent, hederlig, rattvis och
ta ansvar for kundernas fortroende. Det &r en del av
Coeli-koncernens identitet och nagot som koncernen
vardesatter hogt. Vad galler hallbarhet har koncernen
en gemensam hallbarhetschef vars arbetsuppgift &r att
satta koncernens héllbarhetsstrategi och sakerstélla
regelefterlevnaden. En viktig del av hallbarhetschefens
arbete &r att sakra att gronmalning inte sker.

Coeli arbetar med bade forebyggande insatser och
aktiviteter vid tillsyn for att motverka gronmalning.
Exempelvis genom att 6ka kompetensen kring hallbar
finans for Bolagets medarbetare genom utbildning,
kontinuerligt arbeta for att forbattra tillgangen till
hallbarhetsrelaterad Information, folja upp
produkternas stallningstagande till hallbarhet vad
géller Bolagets egna produkter (diskretionar portfolj-
forvaltning) samt forbattra informationsgivning i
samband med radgivning.

Inom ramen for radgivningen vidtar Coeli de atgarder
som tidigare nadmnts gallande lamplighetsprévning,
malgrupp, kundsskydd, omsorgsplikt och motivering av
lamnade rad.

BEAKTANDE AV HALLBARHETSPREFERENSER

Som tidigare namnt sker investeringsradgivningen och
forsakringsformedlingen priméart i Coeli-koncernens egna
tjanster och produkter. Inom ramen for lAmplighets-
bedémningen inom radgivningen ska radgivare beakta
kundernas hallbarhetspreferenser. Med hallbarhets-
preferenser menas preferenser kring miljorelaterade,
sociala och personalrelaterade fragor, respekt for
manskliga rattigheter samt bek&mpning av korruption och
mutor. Coeli-koncernen far generellt mer intakter om
kunderna véljer Bolagets och/eller Coeli-koncernens egna
produkter eller tjanster framfor externa alternativ. Detta
innebar en risk att radgivaren styr kunden att ha de
hallbarhetspreferenser som matchar det egna
produktutbudet eller pd annat satt lamna vilseledande
information for att kunna rekommendera interna produkter
vilket gynnar Coeli och Coeli-koncernen.

For att sakerstélla att kundens intresse alltid satts forst
vidtar Bolaget de atgarder som tidigare namnts
gallande lamplighetsprévning, malgrupp, kundsskydd,
omsorgsplikt och motivering av lamnade rad.

Bolaget genomfor utbildningsinsatser inom hallbarhet i
syfte att utbilda radgivarna kring inneborden av
hallbarhetspreferenser samt vikten utav att inte
paverka kundens preferens eller pa annat satt
vilseleda kunden.

ERSATTNING, GAVOR OCH FORMANER

ERSATTNINGSSYSTEM

Ett felaktigt ersattningssystem kan ge Bolagets radgivare
ett incitament att rekommendera kunder produkter och
tjanster som medfor hogst ersattning till radgivaren i stallet
for sadana produkter och tjanster som &r bast lampade for
kunden.

Coeli tillampar som huvudregel fasta I6ner utan nagra
direkta kopplingar till férsaljning av specifika produkter.

Eventuellt rorliga ersattningar ska riskjusteras i
enlighet med det regelverk som géller for den aktuella
medarbetaren. Eventuell rorlig ersattning ska baseras
pa relevanta och pa férhand faststallda kriterier som ar
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T e

matbara och b&de innehaller kvalitativa och
kvantitativa resultat. Huruvida en medarbetare erhaller
rorlig ersattning eller inte och storleken pa den
eventuella rorliga ersattningen paverkas saledes av
manga olika kriterier och den direkta kopplingen mellan
formedling av en viss produkt och medarbetarens
rorliga erséttning ar mycket liten.

GAVOR OCH FORMANER

Coeli, medarbetare, uppdragstagare och styrelse-
ledaméter kan erhdlla gévor och formaner som kan
medféra konflikter med kunder likvdl som med Bolagets
intressen, eftersom gavor eller utsikter att erhalla gavor
kan foranleda beslut som inte ar fullt ut baserade pa
omsorgen om kunders eller Bolagets intressen.

Bolaget tillampar interna regler och rutiner for
mottagande och givande av gavor och férmaner. Enligt
de interna reglerna &ar vissa gavor och férméaner
forbjudna och vissa ska rapporteras, vilket medfor
transparens och kontroll.

PLACERING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

TILLDELNING

Inom ramen for Bolagets placeringsuppdrag sa kan
emissionen bli dvertecknad. Om en emission blir
Overtecknad skulle Bolaget kunna gynna vissa kunder
framfor andra genom oréattvis tilldelning av andelarna i
emissionen. Att en viss kund bedéms medféra hogre
intjaningspotential till bolaget skulle kunna utgéra ett
incitament till ett sddant férfarande.

Tilldelning av andelar sker alltid centralt enligt pa
férhand beslutat ordning. Radgivare och nagon annan
befattningshavare som skulle kunna ha ett intresse att
favorisera en kund pa bekostnad av en annan far inte
delta i tilldelningsbesluten.

ANDRAHANDSHANDEL ONOTERADE VARDEPAPPER

ANDRAHANDSHANDEL SAMTIDIGT SOM EMISSION

Det kan uppsta situationer dar onoterade vardepapper ar
ute till férsaljning via andrahandsmarknaden samtidigt
som en distribution i en emission sker i samma
vardepapper. Detta innebar en intressekonflikt i och med
att kostnaden for att kdpa (via andrahandstransaktion eller
emissionen) kan skilja sig at och Coeli har ett intresse att
styra kopare att kdpa innehavet via den kanal som ger
Coeli hdgst intjaning. Déarutbver har Coeli ett intresse i
egenskap som uppdragstagare av distributionsuppdraget
att emissionen ar lyckad, vilket kan styra radgivare att
rekommendera koOpare att kdpa vardepappret genom
emissionen i stallet fér pa andrahandsmarknaden.
Exempelvis om en séljare pa andrahandsmarknaden kan
tanka sig att g& ner i pris under den prisniva vilket
emissioner sker pa, kan det leda till intressekonflikter
mellan potentiella kdpare som har ett intresse att kopa sa
billigt som mgjligt och saljaren som vill sélja sitt innehav sa
snabbt som mdgjligt, och Coelis intresse att styra kunder
mot att investera i emissionen i stéllet.

Coeli  hanterar intressekonflikten genom  att
andrahandshandeln stoppas tillfalligt om en emission i
samma vardepapper sker samtidigt. Emissionen ges
saledes foretrade da inférandet av kapital gynnar
bolaget och darigenom nya och befintliga aktiedgare.
Skulle emissionen bli fulltecknad kan andrahands-
handeln fortskrida innan teckningsperioden for
emissionen ar slut.

RADGIVARES PAVERKAN PA FORSALJINING

Radgivare kan ha bade kopare och séljare som kunder.
Det innebar svarigheter kring vilken kunds intressen som
radgivaren foretrader. Exempelvis om en av kunderna

Transaktionen administreras centralt och av en
medarbetare som inte ar radgivare. Radgivarna far inte
hantera eller paverka medarbetaren och/eller
administrationen av forséljningen pa nagot satt.
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innebar okad intjaning for Coeli kan radgivaren paverka
den andra kunden sa att den forsta forsatts i en battre
situation vad galler pris eller tidpunkt for kdp. Det kan
ocksa skapa situationer dar radgivaren har en kund som
vill sélja och uppmanar sina évriga kunder att kdpa for att
sakerstalla att den forsta kunden kan sélja sitt innehav,
trots att kopet inte var lampligt for koparen vad géller
exempelvis risk eller placeringshorisont.

For att sakerstélla att kundens intresse alltid satts forst
vidtar Bolaget de atgarder som tidigare namnts
gallande lamplighetsprovning, malgrupp, kundsskydd,
omsorgsplikt och motivering av lamnade rad.

MEDARBETARES KOP ELLER SALJ

Om en medarbetare mot férmodan behéva silja négot
onoterat innehav ligger det nara till hands att sélja till en
annan investerare. Affaren hanteras sannolikt i sddana fall
av Coeli och sker genom kanalen fér andrahandshandeln.
Eftersom medarbetaren har ett intresse att kdpa eller sélja
till ett sa fordelaktigt pris som majligt kan hen utnyttja sin
stallning och paverka kunder att kopa eller salja till fordel
for medarbetaren. Kunden kan da orsakas skada genom
att denne koper eller séljer p& samre villkor &n om hen
hade kopt eller salt till en annan kund.

Innan en medarbetare far salja sitt innehav kréavs ett
forhandsgodkiannande av VD och en forsaljning far
endast ske i undantagsfall.

Motparten i transaktionen, det vill sdga kdparen och
medarbetare vill sdlja och tvartom, far inte vara en
person eller bolag som har nagon form av nuvarande
eller potentiellt blivande affarsméassig kundrelation till
nagot bolag inom Coeli-koncernen. Koparen far vara
en annan medarbetare.

SAMINVESTERINGAR!

AVGIFTER OCH PROVISIONER

| samband med saminvesteringarna kan Coeli-bolaget
bestamma hur avgifterna fér produkterna ska se ut. Coeli-
bolaget och Coeli-koncernen har ett intresse att tjana sa
mycket pengar som mdjligt, vilket utgor ett incitament att
ta ut hdga avgifter, vilket ar till nackdel fér investerarna.

Coeli och Coeli-bolaget ska verka for att halla
nédvandiga avgifter sa laga som méjligt.
Avgifter och provisioner ska vara rimliga och
transparenta gentemot investerarna.

De avgifter och provisioner som férekommer ska inte
Overstiga branschstandard och ska vara rimliga i
beaktande till Bolagets insatser gallande radgivning,
marknadsforing och administration i samband med
distributionen.

Avgiftsstrukturen ska aldrig vara sadan att den
underminerar den forvantade avkastningen.

Coeli bedomer avgiftsstrukturen utifran kriterierna ovan
infor varje produkt. Bedémningen dokumenteras.

KONKURRENS OM TILLDELNING

| samband med att Coeli-bolag saminvesterar kan det
inkrakta pa tilldelningsmajligheter till ovriga
saminvesterare. Med andra ord tilldelning till Coeli
Investment minskar tilldelning for saminvesterarna i och
med att emittentens behov av kapital minskar i
motsvarande man.

Coeli och 6vriga bolag inom Coeli-koncernen positivt
pa att Coeli-bolag saminvesterar da det &r ett tecken
pa att Coeli-koncernen tror pad de produkter som
formedlas till kunderna. | och med saminvestering &r
det oundvikligt att Coeli-bolagets investering minskar
emittentens behov av kapital i motsvarande man.

Bolaget vill uppméarksamma att de organisatoriska och
administrativa atgarder som faststallts for att férebygga
eller hantera denna intressekonflikt kan inte anses som

! Bolag inom Coeli-koncernen (harefter "Coeli-bolag”) och stundom Coeli-koncernens anstéllda kan komma att investera
tillsammans med Bolagets kunder i olika kapitalresningar. Coeli kallar denna foreteelse for "saminvestering”. Om sa ar fallet
informerar Coeli tydligt om detta till de kunder som valjer att delta i kapitalresningar (harefter kallade "saminvesterare”). Det finns
intressekonflikter som har identifierats i samband med saminvesteringarna och dessa presenteras i detta avsnitt. Coeli ser dock
mycket positivt pd att andra bolag inom koncernen och ibland anstéllda saminvesterar tillsammans med Coelis kunder. Coeli-
bolaget delar mojligheten till avkastning och risken for forluster med saminvesterarna. Intressegemenskapen minimerar risken att
Coeli, Coeli-bolaget och/eller anstallda agerar pa ett satt som strider mot saminvesterarnas intressen.
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tillrcklig for att med rimlig sékerhet se till att forhindra
att kundernas intressen paverkas negativt.

AVKASTNINGSFORDELNING

Med beaktande av ovannamnda saminvestering som
kunderna gor med Coeli-bolaget sa har Coeli-bolaget en
sadan position att de kan paverka beslutet Gver hur
avkastningen fran investeringen fordelas mellan Coeli-
bolaget och investerarna. Detta gors i regel genom att olika
aktieslag ges olika villkor for utdelning. Coeli-bolaget har
darfor ett incitament att stalla villkor som ar fordelaktiga for
sig sjalv pa investerarnas bekostnad.

Villkoren for hur avkastningen foérdelas mellan Coeli-
bolaget och investerarna ska vara rattvisa och
attraktiva for bada parter. Avkastningsfordelningen ska
vara rimlig och utgéra ett andamalsenligt incitament for
Coeli-bolaget, i de fall Coeli-bolaget deltar i
forvaltningen av bolaget, att prestera val vilket gagnar
alla parter.

Med anledningen av ovanstdende har Coeli satt vissa
ramar for hur villkoren ska se ut for att Coeli ska anta
distributionsuppdraget.

Coeli ska vara transparent med avkastnings--
fordelningen och erbjuda lattforstaelig information till
investerarna. Sadan information ska atminstone
innehalla scenarioanalyser av hur avkastnings-
fordelningen slar ut i ett negativt, neutralt respektive
positivt avkastningsscenario. Coeli sékerstaller infor
varje  kapitalresning till sam-investeringar att
informationen finns

FORTIDA AVYTTRINGAR

Coeli-bolaget kan mot formodan behdva sélja sitt innehav.
Vid dessa situationer ligger det néra till hands att salja till
en investerare. Affaren hanteras sannolikt i sddana fall av
Coeli och sker genom kanalen fér andrahandsmarknaden.
Detta innebar en intressekonflikt da Coeli & ena sidan har
en omsorgsplikt gentemot sin kund och & andra sidan ett
intresse av att fa ett sd hogt pris som mdjligt vilket gagnar
sitt narstdende bolag. Saminvesteraren kan d& orsakas
skada genom att denne koper till ett hogre pris @n
nddvandigt.

Vid saminvesteringar ska Coeli-bolaget som
utgdngspunkt ha samma investeringshorisont som
ovriga investerare. Fortida avyttringar far endast ske i
undantagsfall.

Coeli-bolaget ska goéra en noggrann analys infor
investeringen och slutsatsen av analysen ska med
rimlig sakerhet visa att bolaget inte kommer att ha ett
behov eller intresse att avyttra investeringen innan
I6ptidens slut. Om produkten inte har en forutbestamd
loptid, ska utgangspunkten i stéllet vara att
investeringen inte avyttras forrdn de 6vriga
investerarna har en realistisk mojlighet att avyttra sitt
innehav, till exempel genom att produkten tas upp till
handel pa en bors eller handelsplats och likvid handel
uppstar.

Om Coeli-bolaget ska avyttra sitt innehav ska kdparen
i forsta hand, om mgjligt, inte vara en kund till Coeli.

Om koparen ar en av Bolagets kunder ska full
transparens rada kring vem som ar séljaren. Vid en
sadan forsdljning ska en oberoende vérdering
inhamtas och kommuniceras till koparen om vardet pa
investeringen vid avyttringstillfallet inte &r uppenbart
utifrdn andra omstandigheter. Varderingen ska vara
aktuell och bekostas av Coeli-bolaget som ar séljaren i
det aktuella fallet.

STYRELSE OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Eftersom det &r Coeli-bolaget som i regel arrangerar
saminvesteringarnas bolagsrattsliga struktur har Coeli-
bolaget mojlighet att utse strukturens styrelse och ledande
befattningshavare. Styrelse och ledande
befattningshavare kan fatta beslut som satter Coeli-
bolagets intressen framfor de ©vriga investerarnas
intressen.

Coeli-bolaget har som policy att styrelse och ledande
befattningshavare ska tillsattas pa en objektiv grund.

Samtliga styrelseledamdéter och ledande befattnings-
havare har inom sitt uppdrag krav att alltid beakta
andelsagarens intresse.
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INFORMATIONSOVERTAG

| samband med saminvesteringar har Coeli och/eller Coeli-
bolaget ofta en s&dan information att de har ett
informationsovertag gentemot de dvriga investerarna och
en mdjlighet att besluta dver villkoren i saminvesteringen.
Dessa omstéandigheter kan Coeli och/eller Coeli-bolaget
utnyttja till sin férdel, vilket kan vara till nackdel for 6vriga
investerare. Exempelvis om Coeli-bolaget har ocksa
investerar i produkten och far negativ information om
investeringen och darmed besluter att sélja sitt innehav for
att sakra eventuell vinst innan 6vriga investerare far den
informationen.

Coeli och Coeli-bolaget ska genom alla tillgangliga
medel forsoka minimera sitt informationsdvertag
gentemot d&vriga investerare. De ska erbjuda
lattforstéelig, korrekt och tillracklig information till
investerarna infor investering. Detta innebar ett krav pa
ett informationsmemorandum som i allt véasentligt
motsvarar de krav som stall pa innehallet i ett prospekt.
Styrelsen for bolaget som reser kapitalet ska ta ansvar
for innehallet fullt ut.

Under investeringens fortsatta 16ptid ska Coeli och
Coeli-bolaget verka for att investerarna far tillracklig
information for att kunna utvardera investeringens
utveckling. Coeli sékerstiller att emittenten atagit sig
att I6pande informera investerarna om handelser och
omsténdigheter som kan paverka investeringens
utveckling.

Coeli och Coeli-bolaget har en policy att de inte ska
utnyttja sitt informationsdvertag eller sin méjlighet att
paverka villkoren i investeringen pa ett satt som har en
negativ inverkan p& investerarna och som inte
kommuniceras i samband med investeringen.

MEDARBETARES SAMINVESTERING OCH

INFORMATIONSOVERTAG

Medarbetare i Coeli-koncernen kan uppvisa intresse att
investera i saminvesteringarna. En intressekonflikt som
uppstar i samband med detta &r att medarbetaren kan ha
ett informationsdvertag gentemot kunden.

Coeli anser att det ar en mycket liten risk for
informationsévertag med anledning av  att
medarbetaren far exakt samma information som évriga
investerare.

Det kravs forhandsgodkannande frdn VD innan
medarbetaren far salja sitt innehav. Inom detta
godkannande beddmer VD syftet med transaktion for
att sékerstalla att den anstallde inte utnyttjar nagot
informationsdvertag.

MEDARBETARES SAMINVESTERING
KONKURRENS OM TILLDELNING

OCH

| samband med att medarbetare investerar i emittentens
bolag kan det inkrakta pa tilldelningsmajligheter till 6vriga
saminvesterare. Med andra ord tilldelning till medarbetare
minskar tilldelning for saminvesterarna i och med att
emittentens behov av kapital minskar i motsvarande man.

Av samma skél som saminvesteringar for Coeli-bolag
sa ser Coeli positivt att anstallda saminvesterar da det
ar ett tecken pa att aven medarbetare tror pa de
produkter som férmedlas till kunderna.

Medarbetare investerar i samma aktieslag och darmed
pa samma villkor som 6vriga saminvesterare.

| och med saminvestering ar det oundvikligt att
medarbetarens saminvestering minskar emittentens
behov av kapital i motsvarande man.

Bolaget vill uppmérksamma att de organisatoriska och
administrativa atgarder som faststallts for att forebygga
eller hantera denna intressekonflikt kan inte anses som
tillrécklig for att med rimlig sékerhet se till att forhindra
att kundernas intressen paverkas negativt.

INTRESSEKONFLIKTER HANFORLIGA TILL KONCERNINTERNA FORHALLANDEN

UPPDRAG INOM COELI-KONCERNEN

En styrelseledamot eller befattningshavare i ett bolag
ska inte delta i ett beslut dar hen har ett vasentligt
intresse  som kan strida mot endera bolag hen
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Styrelseledamoter och befattningshavare inom
ledningsfunktioner i Coeli-koncernen kan ha
styrelseposter och/eller befattningar inom ledning i flera
olika bolag i Coeli- koncernen. Genom Coeli-bolagets
saminvestering i onoterade bolag kan &ven vissa av
personer ha ett indirekt agarintresse i emittenten. Detta
kan innebéra att en ledamot eller annan befattningshavare
tar ett beslut som é&r till nackdel fér Bolaget och till fordel
for det andra bolaget. Styrelseledamot eller
befattningshavaren kan exempelvis vara mindre benéagen
att besluta om att avsluta uppdraget med en intern
leverantor eller distributionsuppdraget at emittenten trots
att Coelis basta kraver det. Styrelseledamoten eller
befattningshavaren kan ocksd beddéma leverantérens
leverans pa ett formanligare satt vilket kan medfora ett
forbattringsatgarder uteblir till nackdel for Coeli.

foretrader. Styrelseledaméter och befattningshavare
som innehar befattningar och/eller styrelseposter i fler
an ett bolag i Coeli- koncernen ska, om mdjligt, inte
delta i beslutsfattande avseende materiella beslut som
innefattar en intressekonflikt mellan tva eller flera bolag
i Coeli- koncernen.

| de fall det géller ett &garintresse i en emittents bolag
vidtar Coeli fler atgarder for att minska risken att
kunderna paverkas negativt. Beslut att distribuera
produkten tas av den operativa enheten av Coeli,
produkten ska som huvudregel granskas av ett
Investeringsrad som ger en rekommendation om Coeli
ska &ta sig distributionsuppdraget eller inte, samt
investerarna informeras om intressekonflikten i en
sarskilt upprattat dokument i samband med
investering.

Bolaget vill uppméarksamma att de organisatoriska och
administrativa atgarder som faststallts for att forebygga
eller hantera denna intressekonflikt kan inte anses som
tillrécklig for att med rimlig sékerhet se till att forhindra
att kundernas intressen paverkas negativt.

INTERN OUTSOURCING

Bolaget lagger ut uppdrag pa andra bolag inom Coeli-
koncernen inom HR, marknad, ekonomi, IT, juridik och
diskretionar forvaltning. Darmed finns det en risk att
Bolaget lagger ut uppdrag pa bolag som inte &ar bast
lampade for uppdraget vilket kan paverka Coeli, och i
slutaindan kunderna, negativt. Kunderna kan paverkas
negativt genom att Bolagets organisatoriska och
administrativa arrangemang blir ineffektiva eller bristfalliga
pa grund av de andra bolagen, exempelvis stérningar i IT-
driften som paverkar kundernas handel.

| enlighet med Bolagets Policy fér outsourcing har
Bolaget rutiner for att sakerstalla att
outsourcingarrangemang uppfyller lampliga
standarder for resultat och kvalitet. | detta syfte ska
Coeli genomféra en Due Diligence (foretags-
besiktning), riskbeddmning och intressekonfliktsanalys
och vidta avhjalpande atgarder vid behov.

TILLIKA-ANSTALLNINGAR ELLER OUTSOURCAD
PERSONAL

Vissa funktioner inom Coeli- koncernen kan bemannas av
personer som &r anstéllda i flera bolag i Coeli- koncernen
(tillika-anstallningar) eller ett koncerninternt bolag i vilket
Bolaget outsourcat ett uppdrag. Detta innebar en risk att
dessa medarbetare nedprioriterar eller férsummar sina
uppgifter gentemot Bolaget till férdel fér ett annat bolag
inom koncernen.

Coeli ska utvardera och sakerstélla att en tillika-
anstallning eller outsourcingsuppdrag inte medfor
intressekonflikter som kan vara till nackdel for Bolaget
och/eller Bolagets kunder. Detta innebar att den
anstallde eller uppdragstagaren ska uppratta en
arsplan over det arbete som de planerar att utfora for
Bolagets rakning. Denna &rsplan ska féljas upp
kontinuerligt.

INTRESSEKONFLIKTER I FORHALLANDE TILL ANDRA INTRESSENTER AN KUNDER

JAVSSITUATIONER

Personer som utbvar &garkontroll inom Coeli,
styrelseledamdter, ledande befattningshavare och andra
relevanta personer kan ha styrelseuppdrag eller &gande i
andra bolag som bedriver konkurrerande verksamhet eller
pa annat satt har intressen som ar motstridiga Coelis
intressen. Detta kan medfora javssituationer dar Coelis
och kundernas intressen asidosatts.

Bolaget har i sina vid var tid gallande Policy for
hantering av etiska fragor foreskrivit regler for
javshantering, av vilka det framgar att medarbetare i
Bolaget i sin arbetsutévning inte far handlagga fragor i
vilka den medarbetaren, eller en till denne narstadende
juridisk eller fysisk person, har ett personligt intresse.

Styrelseledaméter och uppdragstagare ska informera
Bolaget om sina eventuella andra engagemang i
samband med att uppdraget for Bolaget paborjas och
I6pande under uppdragets gang.
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Cocli

En sjalvstandig provning av eventuellt jav och
intressekonflikter i styrelsen utgor en stdende punkt pa
styrelseagendan och gérs av de néarvarande
styrelseledamoterna  vid motet. Styrelsen ska
sakerstalla att ledaméterna ar ansvariga for att avsta
fran att rosta i arenden dar en ledamot befinner sig eller
skulle kunna befinna sig i en intressekonflikt eller dar
ledamotens objektivitet eller formaga att fullgéra sina
plikter gentemot Bolaget pa annat satt riskerar att
aventyras.

Infor ett styrelsemdote gor Bolagets Chief Compliance
Officer en sjalvstandig javsprévning av dagordning och
eventuella beslutsunderlag och rekommenderar, om
lampligt, att styrelseledamot ska java ut sig fran beslut
som innebér jav eller intressekonflikt.

BISYSSLOR

Intressekonflikter kan uppstd hos en enskild person nar
denne ater sig uppdrag i verksamheter utanfor Coeli. | en
sadan situation kan det vara svart att urskilja i vilken roll
personen agerar och vilket intresse personen foretrader,
liksom kan bisysslan konkurrera om tid i vilket personen
kan férsumma sitt arbete at Coeli till fordel for bisysslan.

Medarbetare i Coeli ska omedelbart erhalla
godkannande frdn VD for uppdrag som ligger utanfor
anstallningen inom Bolaget. VD ansvarar for att
beddéma om uppdraget utgér nagon intressekonflikt.

Nyanstéllda ska vid tidpunkten for anstéllningens
paborjande redovisa sina eventuella uppdrag utanfor
Bolaget.

VD far endast efter styrelsens godkannande ha
uppdrag utanfoér Bolaget.

En uppdaterad lista pa samtliga medarbetares uppdrag
utanfor Bolaget halls av HR-funktionen.

STYRELSELEDAMOTERS BISYSSLOR

Intressekonflikter kan uppstd hos en enskild
styrelseledamot nar denne ater sig uppdrag i verksam-
heter utanfor Bolaget. | en sadan situation kan det vara
svart att urskilja i vilken roll personen agerar och vilket
intresse personen foretrader, liksom kan uppdraget
konkurrera om tid med Coeli.

Styrelsen ska till att styrelsens ledaméter inte har
uppdrag i styrelser i konkurrerande bolag, savida det
inte ror sig om bolag i Coeli-koncernen.

Enskilda styrelseledaméter ska meddela eventuella
bisysslor till styrelsen som diskuterar bisysslan och om
den kan skapa intressekonflikter. Styrelsen fattar ett
beslut om hantering av intressekonflikten och
dokumenterar detta i styrelsemoétesprotokollet.

TRANSAKTIONER MELLAN COELI OCH
STYRELSELEDAMOTER

Styrelseledamater eller deras narstdende parter skulle
kunna beviljas lan pa alltfor formanliga villkor vilket ytterst
skulle skada Coeli. Coeli skulle ocksa kunna inga andra
typer av avtal med styrelseledamoter deras narstaende
parter pa alltfér formanliga villkor, vilket likasa ytterst skulle
skada Coeli.

Bolaget ska inte bevilja l&na till styrelseledaméter eller
deras narstdende parter.

Bolagets eventuella transaktioner och avtal med
styrelseledamoter och deras narstdende parter ska
fattas objektivt och i regel ske pa affarsmassiga villkor.
Detta géller dock inte icke-vasentliga tjansteavtal inom
ramen fér Bolagets sedvanliga verksamhet.

EGNA AFFARER

Coeli har identifierat att personer med tillgang till
information om kunders vardepappersaffarer eller handeln
i diskretionart forvaltade investeringsportfoljer kan utnyttja
sadan information vid egna vardepappersaffarer.
Utnyttiandet kan bestd i att personerna tar

Samtliga medarbetare och andra relevanta personer
ska anmaéla sina egna och, i tillampliga fall, sina
narstdendes utforda affarer i finansiella instrument pa&
det séatt och i den omfattning som framgar av Coelis vid
var tid géllande Policy for hantering av egna och
narstdendes affarer.
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vardepapperspositioner som drar férdel av eventuell
marknadspaverkan som orsakas av transaktionerna som
gors inom Coeli- koncernen.

INTERN REVISION

Coeli  outsourcar funktionen  fér internrevision.
Uppdragstagaren bedriver &ven konsultverksamhet.
Uppdragstagaren har ett affarsmassigt intresse att fa in
uppdrag fran Coeli. Detta kan leda till att uppdragstagaren
forsoker vara Coeli till lags och &r séledes inte godtagbart
kritisk i sin roll som internrevisor. Uppdragstagaren har
aven stundom anlitats av Coeli for att ge rad i diverse
regulatoriska  fragor. Detta kan leda till att
uppdragstagarens  stadllning som en oberoende
granskningsfunktion i férhallande till Bolaget undermineras
genom att de kan komma att granska de omraden som de
givit rad om.

| enlighet med Bolagets Policy fér outsourcing har
Bolaget som rutin for att Idpande folja upp funktion for
internrevision och sékerstélla att de uppfyller lampliga
standarder for resultat och kvalitet. | detta syfte ska
Coeli genomféra en fornyad Due Diligence
(féretagsbesiktning), riskbeddmning och intresse-
konfliktsanalys och vidta avhjalpande atgarder vid
behov.

Bolaget ska i stérsta mojliga man vélja en annan aktor
for konsultation.

| de fall Bolaget koper in den radgivningstjanst som
uppdragstagaren erbjuder ska Bolaget utvardera om
det finns en risk att de paverkas i sin roll som
oberoende granskningsfunktion. Utvarderingen ska
dokumenteras.

6. Publicering och klassificering av policyn

6.1 Denna policy ska publiceras pa Bolagets intranat.

6.2 Denna policy ska goras tillganglig for allmanheten genom att publiceras p& Bolaget webbplats

www.coeli.se.

7. Utbildning av medarbetare

7.1 Medarbetare ska genomga lopande utbildning avseende innehdllet i denna policy. Utbildningen ska

betona vikten av att identifiera intressekonflikter och varje medarbetares skyldighet att rapportera

forekomsten av sadana till Middle Office.

8. Andra relevanta dokument

8.1 |Bolaget finns andra interna styrdokument som pa ett eller annat sétt avser eller berér intressekonflikter.

Dessa dokument &r féljande:
e  Policy for hantering av etiska fragor

e Policy for erséattningar,

e Policy for hantering av egna och narstaendes affarer,

e Policy for basta orderutférande,

e Policy for outsourcing, och

e Policy for hallbarhet inom diskretionar portfoljforvaltning och investeringsradgivning.

9. Ansvar och administration

9.1 Forfattare och kontaktperson avseende denna policy ar Middle Office. Ansvarig fér implementering av
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C

denna policy &r VD. Ansvarig for kontroll av efterlevnad av denna policy & Compliancefunktionen.

10. Uppdateringar och dndringar

10.1 Denna policy ska regelbundet, dock minst arligen, utvarderas, ses 6ver och antas av styrelsen.
Andringar trader i kraft frin den dagen som anges pa forséttsidan.
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